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Szczegobty upowaznienia

Status Zamkniete - zrealizowane

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
dokumentow i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku, o ktdrym mowa w ust.

Tresc 9i9aorazwart. 23aust. 1i 3

Dz.U. 2023 r. poz. 1087
Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
Podstawa prawna niewyptacalnosci pracodawcy

(art. 23 ust.11)

Rodzaj aktu wykonawczego | rozporzadzenie ministra

Rodzaj upowaznienia obligatoryjne

Implementacja prawa Unii

Europejskiej nie
Ustawowy termin wykonania ey
upowaznienia 20Ie 0= 05
Akty wykonawczy Brak aktu wykonawczego

Rzgdowe Centrum
Legislacji Strona 1/1
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